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توصيف مقرر التدريب الميداني1 خريف 2026
SOWO444
	معلومات عن عضو هيئة التدريس

	الاسم 
	د. ربى ابوطربوش

	البريد الإلكتروني
	rabutarbush@qu.edu.qa

	القسم العلمي والبرنامج 
	قسم العلوم الاجتماعية- برنامج الخدمة الاجتماعية

	عنوان المكتب 
	مبنى البنات الرئيسي 

	الساعات المكتبية 
	الاثنين س 11:00 -12:00 مكتب 128 -C03المكتبة القديمة 
الأربعاء س 8:30 -9:30 مكتب 237 مبنى البنات C04 

	هاتف المكتب 
	4403 7670هاتف المكتب فقط 

	المجموعة 
	

	مدة الفصل الدراسي 
	23 أغسطس 2026 / 3 ديسمبر 2026
بواقع 14  أسبوع تدريبي بواقع 42 يوما تدريبيا
أيام التدريب أسبوعيًا 3 أيام ( احد ثلاثاء خميس)	


	مؤسسة التدريب الميداني
	


	Course Number
رمز المقرر
	SOWO444	Course Title (Arabic)
اسم المقرر باللغة العربية
	تدريب ميداني 1
	
	
	Course Title (English)
اسم المقرر باللغة الانجليزية
	Field Practicum(1)
	Course Designation
نوع المقرر
	FW: Field Work	Course Term Offering
الفصل الدراسي لطرح المقرر
	☒Fall     ☐Spring

	Number of Credit Hours
عدد الساعات المكتسبة
	6	Number of Contact Hours
عدد الساعات التدريسية
	FW: Field Work	FW: Field Work
	Course Package (English)
المجموعة الدراسية باللغة الانجليزية
	Click or tap here to enter text.	New course (not exited in Banner)?
مقرر جديد (غير موجود في بانر)؟
	Yes ☐  No☒

	Course Package (Arabic)
المجموعة الدراسية باللغة العربية
	
	Language of Instruction
لغة التدريس
	Arabic☒ English☐ Both☐

	Required
إجباري
	Yes ☒  No☐
	Elective
اختياري
	Yes ☐  No☒

	Course Prerequisites
متطلب سابق
	( SOWO 321 OR SOWO 319) AND (SOWO 400 OR SOWO 401) AND SOWO 430
	Course Co-requisites
متطلب متزامن 
	Click or tap here to enter text.
	Catalog Description
وصف المقرر
	

This course is designed to train students through (250) hours of field placement work and training that is built upon knowledge, theories and experiences acquired by students through their coursework In this first level course, students will obtain cognitive knowledge that is relevant to professional social work practice. Students in their field placements will engage in professional social work activities and events that will help develop essential social work skills. Students will further enhance their social work practice when taking the field placement level II course.

صمم مقرر التدريب الميداني 1  ليتدرب الطلاب (250) ساعة تدريبية بالمؤسسات الاجتماعية التدريبية  التي تستند على المعرفة النظرية المكتسبة من المقررات الدراسية ببرنامج الخدمة الاجتماعية وبذلك يكون لدى الطلاب معرفة ادراكية بمجالات الممارسة المهنية في الخدمة الاجتماعية ،  والتدريب الميداني في هذا المستوي يعتمد على التوجيه والتنسيق والمتابعة التعليمية والعمليةً لجميع الطلاب من خلال البرنامج ، حيث يوفر التدريب الميداني فرص التعلم المنظمة التي تسمح للطلاب باكتساب بعض المهارات والتي ستكون اكثر عمقا وتطبيقا في تدريب ميداني 2 .

	Textbooks(s)
الكتب الدراسية
	لايوجد كتاب يجب شراؤه. ويمكن الرجوع  للمقررات سابقة ولمصادر إضافية مقترحة :

 المسيري، نوال ( 2013) ، الدليل الطلابي للتدريب الميداني في الخدمة الاجتماعية . مكتبة الرشد 

Pomeroy, Elizabeth C.  and Garcia, Renée Bradford(2017) , Direct Practice Skills for Evidence-Based Social Work.




	Course Objectives
أهداف المقرر
	1.  التعرف على سياسة المؤسسة التدريبية ولوائحها.
1.  التعرف على نظام المساعدة الاجتماعية  والخدمات المهنية للمؤسسة التدريبية في المجتمع (القطري).
1. استطلاع الطالب للمؤسسات المجتمعية ذات العلاقة بالمجال التدريبي بالمجتمع القطري (شبكة المساعدة المهنية) 
1. تحليل طبيعة المشكلات السلوكية في ارتباطها بالبيئة الاجتماعية التي تواجه العملاء وكيفية دراستها وتقديرها في اطار التنوع الثقافي في المجتمع . 
1. -تطبيق أسس المشاركة المهنية وخطوات التدخل المهني في اطار لمعايير الأخلاقية في المؤسسة بتوجيه واشراف كلا من المشرف المؤسسي والأكاديمي.


	Course Learning Outcomes
مخرجات التعلم للمقرر
	في نهاية المقرر سيكون الطالب قادرا على ان :
1-يطبق المعايير الأخلاقية  مع العملاء في المؤسسة على أسس العلاقة المهنية. 
2- يلتزم بسياسة المؤسسة التدريبية ولوائحها.
3- يقدم المساعدات المهنية للعملاء والمستفيدين وفقا لنظام الخدمات و المساعدة المهنية في المؤسسة التدريبية تحت اشراف أخصائيين المؤسسة ، والمؤسسات الأخرى ذات العلاقة . 
4-يطبق أسس دراسة وتقدير مشكلات العملاء في اطار خطوات التدخل المهني.
5- تحليل اطر التنوع الثقافي في المؤسسة والمجتمع بتوجيه واشراف المشرف المؤسسي والأكاديمي.
6–يتعرف على اشكال السلوك الإنساني وارتباطه بالمرحلة العمرية للعميل وقيمه وتفاعله مع انساق العملاء 

	Relationship of 
Course Outcomes to 
Program Learning Outcome(s)
العلاقة بين مخرجات التعلم للمقرر ومخرجات التعلم للبرنامج
	Course Learning Outcomes (CLOs)
مخرجات التعلم للمقرر
	Program Learning Outcomes (PLOs)
مخرجات التعلم للبرنامج

	
	3، 4، 6
	1.تطبيق المهارات المهنية في ممارسة مهنة الخدمة الاجتماعية

	
	2، 4
	.
2 تطبيق مهارات البحث الاساسية في قضايا مهنة الخدمة الاجتماعية



	
	 1، 3، 4
	3. تنمية مهارات الاتصال الضرورية في ممارسة مهنة الخدمة الاجتماعية


	
	5، 1
	4. ادراك الدور الثقافي في اطار مهنة الخدمة الاجتماعية


	
	1
	5. تطبيق اخلاقيات مهنة الخدمة الاجتماعية في الممارسة المهنية


	

	
	Add her



المحتوى والموضوعات التي سيتم التدرب عليها على مدار الفصل الدراسي
موزَّعة على أسابيع الفصل الدراسي وفق التقويم الأكاديمي — فصل خريف 2026
	الأسبوع
	أيام التدريب
(الأحد / الثلاثاء / الخميس)
	الساعات
(6 سا/يوم)
	المحتوى والموضوعات التي سيتم التدرب عليها

	1
	23 / 25 / 27 أغسطس 2026
	18
	التعارف بين الطلبة والمشرف الأكاديمي والمؤسسي، مع تحديد واضح للمهام لجميع الأطراف.
عرض ومناقشة توصيف التدريب الميداني ومعايير التقييم مع المتدربين.
التعرف على المؤسسة التدريبية وأنشطتها وبرامجها وخصائص المستفيدين (العملاء).

	2
	30 أغسطس / 1 / 3 سبتمبر 2026
	18
	التعرف على المؤسسة وفريق العمل بها وإجراءاتها، والدور الذي يقوم به الأخصائي الاجتماعي ضمن هذا الفريق.

	3
	6 / 8 / 10 سبتمبر 2026
	18
	مناقشة وتحليل بعض التقارير المرتبطة بالحالات والخطط التي تُطبَّق.
الاطلاع والمقارنة بين الحالات بالمؤسسة والمؤسسات الأخرى بالبلدان العربية والأجنبية عن طريق الشبكة الرقمية.

	4
	13 / 15 / 17 سبتمبر 2026
	18
	مناقشة الميثاق الأخلاقي للمؤسسة ومعرفة الأخلاقيات التي يحتويها، وكيف يلتزم بها الأخصائي مع أنساق الممارسة بالمؤسسة.
الاطلاع والمقارنة على المواثيق الأخلاقية المتبعة بالمؤسسة والمؤسسات الأخرى بالبلدان العربية والأجنبية عن طريق الشبكة الرقمية.

	5
	20 / 22 / 24 سبتمبر 2026
	18
	عرض للأدوار الفعلية التي يقوم بها الأخصائيون مع العملاء، ومناقشة الطلاب فيها، مع إسناد بعض المهام للطلاب فيما يرتبط بالتسجيل وإجراء المقابلات البسيطة (دور الوسيط / المعالج / المدافع / الممكِّن... إلخ)، مع إتاحة الفرصة للتطبيق الإبداعي للطلاب لبعض من هذه الأدوار.

	6
	27 / 29 سبتمبر / 1 أكتوبر 2026
	18
	مرحلة الممارسة تحت الإشراف والتوجيه، مع إتاحة الفرص للإبداع واقتراح الأفكار المرتبطة بالتطوير وإقامة الأنشطة والفعاليات المهنية.

	7
	4 / 6 / 8 أكتوبر 2026
فترة تقييم الطلاب من المشرف المؤسسي (تقييم 1 ) 
	18
	القيام ببعض الأعمال المهنية بمفرده إن أمكن، مثل التدخل مع الحالات الفردية بإشراف الأخصائي في المؤسسة (اكتساب المهارات والخبرات المرتبطة بالتعلم الذاتي).

	8
	11 / 13 / 15 أكتوبر 

2026

	18
	إتاحة الفرصة للطلاب للقيام بالتخطيط للأنشطة الجماعية وإقامة الندوات والفعاليات المختلفة التي تنفذها المؤسسة (بالتركيز على تحديد الهدف / تحديد الأنشطة المهنية الملائمة لتحقيق الهدف / المدى الزمني الملائم لتحقيق الأهداف / الأدوار والأساليب المهنية الملائمة لتحقيق الأهداف والوصول للمخرج النهائي / التقييم وخطة التحسين).

	9
	18 / 20 / 22 أكتوبر 2026
	18
	التعرف على نظام تقييم التدخل مع الحالات الفردية والجماعية (دورة التقييم التي تبدأ بتحديد خط الأساس أو المستوى المبدئي للحالة الفردية والجماعية... إلى الوصول إلى خطة التحسين).

	—
	الأحد 25 –
الخميس 29 أكتوبر 2026
	—
	إجازة منتصف فصل الخريف: يتوقف التدريب الميداني خلال هذا الأسبوع.

	10
	1 / 3 / 5 نوفمبر 2026
	18
	التعرف على المشروعات التنموية بالمؤسسة والعلاقات وشبكة التواصل مع المؤسسات الأخرى.
إتاحة الفرصة من خلال جلسات العصف الذهني لعرض المبادرات والمشروعات التنموية ذات الصلة بالمؤسسة والمجتمع المحلي.

	11
	8 / 10 / 12 نوفمبر 2026
	18
	تعليم ومناقشة الطلاب لأهم المهارات المهنية الأساسية اللازمة لعمل الأخصائي بالمؤسسة.
جلسات تدريبية لأهم المهارات المرتبطة بمجال عمل المؤسسة ونوعية عملائها.

	12
	15 / 17 / 19 نوفمبر 2026
	18
	تقييم الأنشطة المهنية المختلفة وتحديد نقاط القوة والضعف SWOT (جوانب القوة / الضعف المرتبطة بالوضع الداخلي بالمؤسسة، الفرص / التهديدات المرتبطة بالوضع الخارجي المجتمعي).

	13
	22 / 24 / 26 نوفمبر 2026
	18
	القيام بعملية الإنهاء مع وضع المقترحات والتوصيات لتنمية وتطوير الجوانب الإيجابية في كافة الأنشطة المهنية، وكيفية تلافي السلبيات أثناء التدريب الميداني.
تكليف الطلاب بكتابة التقارير النهائية لتنمية قدراتهم على تقديم المقترحات والتوصيات وعرض الإنجازات.
(عروض البوربوينت ) او يحدد حسب قرار من  القسم 

	14
	29 نوفمبر / 1 / 3 ديسمبر 2026
	18
	التأكد من استكمال متطلبات مقرر التدريب الميداني وتسليم ملف الإنجاز، مع مراعاة الشكل والمضمون والمعايير اللازمة لتقديم ملف متميز.

	—
	الأحد 6 –
الخميس 17 ديسمبر 2026
	—
	فترة الامتحانات النهائية لفصل الخريف 2026
لا يوجد تدريب ميداني.


	الإجمالي
	42 يوم  تدريبي
	252
	14 أسبوع تدريبي× 3 أيام أسبوعيًا × 6 ساعات يوميًا= 252 ساعة تدريبية.




	Education Excellence Themesأطر التميز في التعليم
 


	Themes
المحاور
	Implemented
تم تنفيذ المحور
	Teaching Methods
طرق التدريس
	طرق التقييم

	Course Learning Outcomes
مخرجات التعلم للمقرر 

	Digitally Enriched*
التعليم المعزز بالرقمنة
	Yes ☒   No ☐
	- التعاون
- المزاولة
-عرض فيديوهات لتجارب عملية ومناقشتها
	- التقارير الأسبوعية غير متزامنة على البلاك بورد
- ملف الإنجاز الإلكتروني
	3- يساعد العملاء والمستفيدين وفقا لنظام الخدمات و المساعدة المهنية في المؤسسة التدريبية . 
6- يلم بطبيعة المؤسسات ذات العلاقة بالمجال التدريبي وكيفية الاستفادة منها.

	Learner-Centric*
التعليم المتمركز حول المتعلم
	Yes ☒   No ☐
	-التعليم القائم على حل المشكلات
-التعليم القائم على دراسة الحالة

	-التقويم التكويني  من خلال التقارير الأسبوعية، المهام الجماعية
-التقييم الذاتى
- تقييم مؤسسة التدريب

	1-يطبق المعايير الأخلاقية وتطبيقاتها في المؤسسة على أسس علاقة مهنية 
2- يلتزم بسياسة المؤسسة التدريبية ولوائحها.
4- يطبق أسس دراسة وتقدير مشكلات العملاء في اطار خطوات التدخل المهني
- 5تحليل اطر التنوع الثقافي في المؤسسة والمجتمع بتوجيه واشراف المشرف المؤسسي والأكاديمي.
7–يتعرف على اشكال السلوك الإنساني وارتباطه بالمرحلة العمرية للعميل وقيمه وتفاعله مع انساق العملاء 




	Experiential
التعليم التجريبي
	Yes ☐   No ☒
	Click or tap here to enter text.	
	Click or tap here to enter text.
	Entrepreneurial 
التعليم الريادي
	Yes ☒   No ☐
	-التعليم القائم على حل المشكلات
-التعليم القائم على الاستقصاء
- تقديم مبادرات وخدمات مجتمعية

	-استبانه تقييم الكفاءة الذاتية
( قبل –اثناء –بعد)التدريب الميدانى
- التقييم البنائى عن طريق التقارير الاسبوعية
	3- يساعد العملاء والمستفيدين وفقا لنظام الخدمات و المساعدة المهنية في المؤسسة التدريبية ، والمؤسسات الأخرى ذات العلاقة .


	Research-Informed
التعليم القائم على البحث العلمي
	Yes ☐   No ☒
	
	
	Click or tap here to enter text.
	Graduate Attribute سمات الخريجين

	Graduate Attributes
سمات الخريجين
	Supporting  Competences 
الكفايات  الداعمة
	Course Learning Outcomes (CLOs) Addressing the Supporting Competence(s)
مخرجات التعلم للمقرر  المتصلة بالكفايات الداعمة

	
	
	CLO1
	CLO2
	CLO3
	CLO4
	CLO5
	CLO6
	CLO7
	CLO8

	A1: Competent
A 1: الكفاءة
	C1: Subject‐matter mastery 
C1: إتقان الموضوع والمادة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C2: Critical‐thinking skills 
C2: مهارات التفكير الناقد
	X
	X
	
	
	
	
	X
	

	
	C3: Problem‐solving skills 
C3: مهارات حل المسائل
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	
	C4: Research, and Novel and Adaptive Thinking 
C4: البحث والتفكير الإبداعي والتكيفي
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	X

	A2: Life‐long Learner A2 : التعلم مدى الحياة 
	C5: Self-awareness
C5: الوعي الذاتي
	
	X
	
	X
	X
	
	
	

	
	C6: Adaptability
C6: القدرة على التكيف
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	C7: Adaptive Thinking
C7: التفكير التكيفي
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	X

	
	C8: Desire for life-long learning
C8: الرغبة في التعلم مدى الحياة
	
	X
	
	
	
	X
	
	

	A3: Well Rounded 
A3 : الإلمام 
	C9: Cultured
C9: الثقافة
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	C10: Effective communication skills 
C10 مهارات التواصل الفعالة
	
	
	X
	
	X
	
	
	

	
	C11: Awareness of local and international issues 
C11: الوعي بالقضايا المحلية والدولية
	
	X
	
	X
	
	X
	
	

	A4: Ethically and Socially Responsible
 A4 : المسؤولية الأخلاقية والاجتماعية
	C12: Embody the Arabic‐Islamic identity 
C12: تجسيد الهوية العربية الإسلامية
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	C13: Embrace diversity 
C13 : تقبل التنوع
	
	
	
	
	
	
	X
	

	
	C14: Professional and ethical conduct 
C14: السلوك المهني والأخلاقي
	X
	X
	
	
	X
	
	X
	

	
	C15: Civically engaged 
C15 : المشاركة المدنية
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	C16: Community and Global Engagement
C16 : المشاركة المجتمعية والعالمية
	
	
	X
	X
	
	X
	
	

	A5: Entrepreneurial A5 : التفكير الريادي
	C17: Creativity and innovation
C17:الإبداع والابتكار
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X

	
	C18: Collaborative
C18: التعاون
	
	X
	X
	
	X
	
	X
	X

	
	C19: Management
C19:الإدارة
	
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	C20: Interpersonal 
C20: مهارات التعامل مع الآخرين
	
	X
	X
	
	X
	X
	
	

	
	C21: Leadership
C21: القيادة
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X




طرق التقييم
سوف يتم تقييم الطلاب باستخدام طرق التقييم التالية وستحسب الدرجة النهائية من التقييم كما هو مبين أدناه مع أخذ نسبة درجتهم من الدرجة النهائية بعين الاعتبار. تمَّ ادراج معاير وضع الدرجات بنهاية الخطة الدراسية.

	م
	التقييم
	النسبة من الدرجة النهائية
	تقييم المهمة
	القائم بالتقييم

	1
	الحضور بالمؤسسة التدريبية
	الشروط وفق انظمة الجامعة
	طوال فترة التدريب الميداني
	المشرف الأكاديمي

	2
	الالتزام بمتطلبات التدريب وتحقيق أهدافه (ملف الإنجاز) 
	50%

	نهاية فترة التدريب الميداني
	المشرف الأكاديمي 

	3
	التقارير الأسبوعية 
	10%
	يسلم بعد نهاية كل أسبوع تدريبي
	المشرف الأكاديمي 

	4
	 الالتزام الاخلاقي والسلوكي

	10%
	طوال فترة التدريب الميداني ويقيمه مشرف المؤسسة
	المشرف المؤسسي 

	5
	تقييم المنتصف 
	10%
	بعد الانتهاء من 7 أسابيع تدريبية ويسلم في الأسبوع الثامن 
	المشرف المؤسسي 

	6
	 (التقييم النهائي) 
	10%
	يعد الانتهاء من فترة التدريب الميداني
	المشرف المؤسسي 

	7
	العرض التقديمي
	10%
	الأسبوع الرابع عشر
 
	لجنة يتم تحديدها من قبل القسم

	المجموع:                                                                                                                                 
	                 100 %
	




تكون درجة المقرر وتقديراتها مبنية على التالي: 
A =         90-100 points          
B+ =        85-89 points      
B =         80-84 points
C+ =        75-79 points
C =         70-74 points
D+ =        65-69 points
D =         60-64 points
F =           less than 60



  متطلبات مقرر التدريب الميدانى  1  
1 –الحضور:
   يجب على الطالبة الحضور بشكل مستمر وفى التوقيت والأيام التي تحدده المؤسسة بالتنسيق مع القسم والاشراف الاكاديمي في المؤسسة التدريبية حتى إنجاز  (250) ساعة تدريبية  طوال فترة التدريب الميداني والتي تتفق مع عدد أسابيع الدراسة بجامعة قطر خريف 2026  
في حالة الغياب لظرف معين، يجب إعلام المشرفة في المؤسسة وذكر ذلك في التقرير الأسبوعي، وتقوم الطالبة بتعويض الغياب المسموح 5 أيام  (مع التعويض باقرب فرصة قبل نهاية الفصل الاكاديمي ) فقط وذلك حسب موافقة المؤسسة التدريبية وتنسيق المشرفة الاكاديمية ومن تتجاوز 5 أيام سيتم رصد علامة FB في بلاك بورد 
[bookmark: _GoBack]تسليم الواجبات في موعدها حتى لايتم تطبيق قانون الجامعه بخصم علامات لتسليم الواجبات المتأخرة  
2-الالتزام بمتطلبات التدريب وتحقيق أهدافه ملف الإنجاز (50 درجة) يقيم من قبل المشرف الأكاديمي 
     يتوقع من طالب التدريب الميداني ان يلتزم بالأداء المهني المرتبط بالعمل مع الحالات الفردية والعمل مع الجماعات، طبقاً لتوجيهات مشرف المؤسسة والمشرف الأكاديمي وما يرتبط بهذا الاداء من مقدرة علي ربط النظرية بالتطبيق واجراء بحوث او أنشطة مهنيه. مع الاخذ بالاعتبار الجوانب الابتكارية والتي تعكس الأهداف العملية للمقرر وكذلك الأنشطة التي يجب على الطالب إنجازها 
1-  ملف الاداء المهني (الانجاز) من حيث الشكل:
ــ ان يقدم ملف الإنجاز الكترونيا في خانة مخصصة  / اسم الطالب ورقم القيد والمؤسسة التدريبية واسم المشرف الأكاديمي والمؤسسي والعام الدراسي.
ــ عرض المحتويات بشكل تسلسلي يعبر عن بداية التدريب ثم الوسط ثم النهاية.
ــ وضع فهرس للملف ليوضح محتواه.
ــ يمكن تحديد جزء للملاحق لإتاحة الفرصة للطالب لوضع ما يشاء من ادلة واثباتات.
ب ـ ملف الاداء المهني (الانجاز) من حيث المحتوي (انظر جدول الكفاءات والأنشطة المرتبطة بالمقرر) 
1.	التركيبية البنائية والوظيفية للمؤسسة التدريبية (البيانات الأولية عن المؤسسة – رؤية المؤسسة – رسالة المؤسسة – الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة – البناء التنظيمي للمؤسسة -  الاختصاصات-السلطات-الاتصال الداخلي والخارجي) 
2.	وضع خطة أسبوعية تنفيذية موضح بها جميع الأنشطة الجماعية والفردية التي يقوم بها الطالب.
3.	عرض لنماذج تعكس مسئوليات الطالب الأخلاقية تجاه (نسق العملاء-الزملاء-المؤسسة – المهنة – المجتمع)
4.	طرق وأساليب تنفيذ عملية المساعدة المهنية والاجتماعية للعملاء بالمؤسسة التدريبية 
يحدد الطالب خلال الفترة التدريبية المشكلات الاجتماعية التي يتعامل معها في مؤسسة التدريب مع جميع أنساق العملاء من أفراد أو جماعات أو مؤسسة موضحا خطوات ومراحل عملية المساعدة والتدخل المهني.
5.	تحديد الأنشطة ( الوقائية – العلاجية – التنموية ) التي قام بتطبيقها الطالب بالمؤسسة التدريبية  
6.	تحديد شبكة العلاقات المؤسسية التنظيمية للمؤسسة التدريبة بمؤسسات المجتمع 
7-	تحديد اشكال التنوع الثقافي بالمؤسسة التدريبية وكيفية التعامل معها بطريقة مهنية (النوع – السن –الجنسية – المستوى الاقتصادي والاجتماعي والمهني والثقافة، اللغة، تنوع المشكلات)
8-	دراسة وتفسير وفهم اشكال السلوك الاجتماعي لنسق العميل وعلاقتها بالبيئة الاجتماعية
تنظيم وتنسيق وترتيب الملف
تسليم ملف الإنجاز في موعده المحدد واي تأخير سيتم تطبيق قانون الجامعة في تسليم الواجبات المتأخرة 
ملاحظة : يرجى عدم ارسال ايميلات بخصوص توضيح او تفسير او طلب تعديل تقرير اسبوعي او  ملف انجاز 
2– الالتزام القيمي والاخلاقي والسلوكي: (10 درجات): 
يجب على طلاب التدريب الميداني الالتزام بالأخلاقيات والمعايير والقيم المهنية والمؤسسية والمجتمعية عند التعامل مع الزملاء والعملاء والمشرفين والبيئية المحيطة، ويتم تقييم الطالب من قبل المشرف الاكاديمي فى نهاية التدريب بالميدانى  (انظر النموذج المرفق رقم (1).


نموذج رقم (1)
نموذج الالتزام الاخلاقي والقيمي للطالب (10 درجات) 
 يتم استكماله من قبل مشرف التدريب الميداني في المؤسسة (المشرف المؤسسي)

	ابعاد التقييم 
	الدرجة من 10

	1 – الالتزام الأخلاقي والقيمي للطالب مع مشرف التدريب الميداني
	2/

	2 – الالتزام الاخلاقي والقيمي للطالب مع الزملاء
	2/

	3 – الالتزام اخلاقي والقيمي للطالب مع العملاء 
	2/

	4 –الالتزام الاخلاقي والقيمي للطالب مع فريق العمل 
	2/

	5 –الالتزام الاخلاقي والقيمي للطالب مع المجتمع والبيئة المحيطة
	2/

	المجموع 
	

	درجة الطالب بالأرقام 
	


 
3– السجل الاسبوعي: (10 درجات) (المشرف الاكاديمي)
يلتزم الطالب بتسجيل بشكل موضوعي وليس تسجيل قصصي كل ما يقوم به من أنشطة وتكليفات بالمؤسسة التدريبية ويقدم تقريراً اسبوعياً للمشرف الأكاديمي على البلاك بورد ويجب ان يقوم المشرف الأكاديمي بمناقشة الطلاب في محتوى تسجيلاتهم المهنية خلال الاجتماعات الاشرافية الجماعية للاستفادة والتصحيح ونقل الخبرات بين الطلاب من خلال المناقشات حول ما يقومنه به من أشظة مهنية 

نموذج لمحتوى للسجل الأسبوعي
	محتوى التقرير الأسبوعي 
	التقرير

	1. وصف النشاط (الذي قام به) الطالب خلال الأسبوع :
.....................................................
	

	1. ماذا تعلم الطالب (معلومات، مواقف مهنية، ملاحظات ، خبرات ميدانية ، مهارات تطبيقية…. الخ) خلال الأسبوع التدريبي:
..................................................... 
	

	1. الصعوبات التي يواجها الطالب في التدريب خلال الأسبوع التدريبي. وكيفية التغلب عليها:
..................................................
	

	1. ماذا يحتاج الطالب للتعلم والتوجيه خلال الأسبوع التدريبي القادم :
....................................................
	

	1. مقترحات للتطوير الذاتي والمؤسسي :
...................................................
	


ملحوظة هامة : سوف يقوم المشرف الاكاديمي بمراجعة التقارير الأسبوعية وابداء الملاحظات عليها وامداد الطلاب بها للاستفادة وتدارك الأخطاء.

نموذج تقييم السجل الاسبوعي للطالب (10 درجات) (المشرف الأكاديمي) 
مشرف التدريب الميداني في الجامعة يقيم السجلات الأسبوعية 

	الأسبوع
	الدرجة من 0– 100 %

	سجل الأسبوع رقم (1)
	

	سجل الأسبوع رقم (2)
	

	سجل الأسبوع رقم (3)
	

	سجل الأسبوع رقم (4)
	

	سجل الأسبوع رقم (5)
	

	سجل الأسبوع رقم (6)
	

	سجل الأسبوع رقم (7)
	

	سجل الأسبوع رقم (8)
	

	سجل الأسبوع رقم (9)
	

	سجل الأسبوع رقم (10)
	

	سجل الأسبوع رقم (11)
	

	سجل الأسبوع رقم (12)
	

	سجل الأسبوع رقم (13)
	

	سجل الأسبوع رقم (14)
	

	سجل الأسبوع رقم (15)
	

	المجموع
	مجموع الدرجات ÷ 15  = درجة الطالب في % 

	درجة الطالب بالأرقام
	10 × درجة الطالب في  % ÷ 100 =



4 – تقييم المنتصف: (10 درجات): (المشرف المؤسسى ) 

يقوم مشرف المؤسسة بتقديم تقرير عن طلاب التدريب الميداني موضح من خلاله مستوى الطلاب وجوانب القوة والضعف ويسلمه للمشرف الأكاديمي بعد انتهاء 7 أسابيع تدريبية 
نموذج تقييم المنتصف (10 درجات)
يستكمل من قبل مشرف التدريب الميداني في المؤسسة (المشرف المؤسسي)

	ابعاد التقييم  
	الدرجة من 10

	1. مدى إدراك الطالب اسس التدخل المهني على مختلف مستويات الممارسة المهنية للخدمة الاجتماعية وقدرتة على تحديد مشكلات انساق العملاء
	

	1. مدى قدرة الطالب على فهم المؤسسة وطبيعة الأنشطة المهنية التي تمارس بالمؤسسة 
	

	1. مدى فهم ومعرفة المهارات المهنية المتنوعة اثناء الممارسة المهنية
	

	1. مدى فهم الطالب لطبيعة التنوع الثقافي والاجتماعي للعملاء بالمؤسسة 
	

	1. القدرة على العمل الفريقى بالمؤسسة التدريبية 
	

	المجموع
	مجموع الدرجات ÷ 5 = درجة الطالب

	درجة الطالب بالأرقام
	


5 -التقييم النهائي: (10 درجات):( المشرف المؤسسي ) 
 يشتمل التقرير النهائي على تقييم شامل لجهود الطالب وانجازاته طوال فترة التدريب الميداني. ويتضمن كل الأنشطة والمهام المهنية التي قام بها الطالب والتي تعكس المخرجات التعليمية المستهدفة من تدريب ميداني 1 بحيث توهله ان يكون قادرا بكفاءة وفاعلية في التطبيق العملي للمهارات ونماذج التدخل بأكثر عمقا وخبرة في تدريب ميداني 2 
	
	ابعاد التقييم  
	الدرجة من 10

	1. 
	مدى قدرة الطالب على فهم وإدراك أنشطة المؤسسة التدريبية ومكوناتها التنظيمية والإدارية 
	

	2. 
	إمكانية تقدير احتياجات انساق العملاء بطريقة واقعية
	

	3. 
	القدرة على الاستفادة من المصادر المتاحة في المؤسسة والمجتمع المحلي.
	

	4. 
	المعرفة بالمؤسسات بالمجتمع المحلي والاستفادة منها لصالح تدخله المهني 
	

	5. 
	فهم ومعرفة المهارات المناسبة للتدخل المهني خاصة مع الافراد والجماعات.
	

	6. 
	القدرة على تحديد أولويات احتياجات انساق العملاء
	

	7. 
	قدرته على استخدام المعارف النظرية بطريقة تطبيقية صحيحة 
	

	8. 
	قدرته على الاستفادة من توجيهات المشرف المؤسسي 
	

	9. 
	قدرة الطالبة على معرفة خطوات التدخل المهني مع انساق العمل بالمؤسسة التدريبية
	

	10. 
	قدرة الطالب على تكوين شخصية مهنية تلتزم بالمعايير الأخلاقية 
	

	المجموع
	مجموع الدرجات ÷ 10 =درجة الطالب

		
درجة الطالب بالأرقام
	





6- العرض التقديمي (10 درجات): (لجنة يتم تحديدها من قبل القسم)
يقوم كل طالب وطالبة بتقديم عرض لمدة 10 دقائق في الأسبوع  الأخير من التدريب الميداني يتضمن الأنشطة التدريبية التي قام بها خلال الفصل الدراسي
عناصر تقييم العرض التقديمي
	ابعاد التقييم  
	الدرجة 

	1. عرض التركيبية البنائية والوظيفة للمؤسسة.
	/1.5

	2. عرض  الأنشطة الوقائية التي تم تنفيذها.
	/1.5

	3. عرض  الأنشطة التي تم فيها التشبيك مع المؤسسات الأخرى بالمجتمع.
	/1.5

	4. عرض نتائج الدراسة البحثية التي تم تنفيذها بالمؤسسة.
	/1.5

	5. عرض لاحدي حالات التدخل المهني.
	/1.5

	6. عرض لتطبيق المهارات المتقدمة لفهم التنوع الثقافي  وأشكاله وآثره علي السلوك الإنساني.
	/1.5

	7. الالتزام بالوقت وجذب الانتباه والعرض بوضوح والرد علي الاستفسارات.
	/1

	المجموع
	/10

	درجة الطالب بالحروف
	


مصفوفة تقييم العرض التقديمي
العرض التقديمي (10 درجات): (لجنة يتم تحديدها من قبل القسم)
يقوم كل طالب وطالبة بتقديم عرض لمدة 10 دقائق في الأسبوع قبل الأخير من التدريب الميداني يتضمن الأنشطة التدريبية التي قام بها خلال الفصل الدراسي

مصفوفة تقييم العرض التقديمي
	الدرجة
	المؤشرات
	المعيار

	1
	معارف مرتبطة برؤية ورسالة المؤسسة والقدرة على تحليلها وتفسيرها
	1. المعارف التي اكتسبها الطالب

	1
	معارف مرتبطة بالهيكل التنظيمي للمؤسسة والمهام والمسؤوليات المرتبطة به في علاقتها بديناميات التدريب الميداني
	 

	1
	معارف مرتبطة بأنشطة المؤسسة وخدماتها
	 

	1
	خبرات ترتبط بتطبيق استراتيجيات التدخل المهني / البحثي
	2. الخبرات التي اكتسبها الطالب

	1
	خبرات ترتبط بطرق التعامل والتفاعل بالمؤسسة
	 

	1
	خبرات ترتبط بتطبيق مراحل التدخل المهني أو البحثي
	 

	1
	مهارات مهنية وبحثية
	3. المهارات التي اكتسبها الطالب

	1
	مهارات الاتصال والتواصل وتكوين العلاقات
	 

	1
	مهارات ابتكارية وإبداعية
	 

	1
	قدرة الطالب على العرض الفعال
	4. فعالية العرض

	10 درجات
	
	




نموذج تقييم ملف الإنجاز (50 درجة)
يقيم  من قبل المشرف الاكاديمي  
	من حيث المحتوى يتضمن: 
	الدرجة 

	1. التركيبية البنائية والوظيفية للمؤسسة التدريبية (البيانات الأولية عن المؤسسة – رؤية المؤسسة – رسالة المؤسسة – الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة – البناء التنظيمي للمؤسسة -  الاختصاصات-السلطات-الاتصال الداخلي والخارجي) 
	6

	2. وضع خطة أسبوعية تنفيذية موضح بها جميع الأنشطة الجماعية والفردية التي يقوم بها الطالب.
	6

	3. عرض لنماذج تعكس مسئوليات الطالب الأخلاقية تجاه (نسق العملاء-الزملاء-المؤسسة – المهنة – المجتمع)

	6

	4. طرق وأساليب تنفيذ عملية المساعدة المهنية والاجتماعية للعملاء بالمؤسسة التدريبية 
يحدد الطالب خلال الفترة التدريبية المشكلات الاجتماعية التي يتعامل معها في مؤسسة التدريب مع جميع أنساق العملاء من أفراد أو جماعات أو مؤسسة موضحا خطوات ومراحل عملية المساعدة والتدخل المهني.

	6

	5. تحديد الأنشطة ( الوقائية – العلاجية – التنموية ) التي قام بتطبيقها الطالب بالمؤسسة التدريبية  
	6

	6. تحديد شبكة العلاقات المؤسسية التنظيمية للمؤسسة التدريبية بمؤسسات المجتمع 
	6

	7- تحديد اشكال التنوع الثقافي بالمؤسسة التدريبية وكيفية التعامل معها بطريقة مهنية (النوع – السن -الجنسية – المستوى الاقتصادي والاجتماعي والمهني والثقافة، اللغة، تنوع المشكلات)
	6

	8- دراسة وتفسير وفهم اشكال السلوك الاجتماعي لنسق العميل وعلاقتها بالبيئة الاجتماعية
	6

	9- تنظيم وتنسيق وترتيب الملف
	2

	المجموع
	50 درجة



                                                     
مصفوفة تقييم ملف الإنجاز:

أولاً: مصفوفة تقييم العنصر الأول:
 التركيبية البنائية والوظيفية للمؤسسة التدريبية:(6 درجات) 

	صفر درجة
	نصف درجة
	درجة
	المعيار

	
	
	
	البيانات الأولية عن المؤسسة

	
	
	
	رؤية  ورسالة المؤسسة

	
	
	
	

	
	
	
	الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة

	
	
	
	

	
	
	
	البناء التنظيمي للمؤسسة 

	
	
	
	الجهة التي تتبعها المؤسسة والجهات التي تتعاون معها

	
	
	
	البرامج والأنشطة التي تقدمها المؤسسة وشروط الاستفادة من الخدمات




ثانيا: مصفوفة تقييم العنصر الثاني:
وضع خطة أسبوعية تنفيذية موضح بها جميع الأنشطة الجماعية والفردية التي يقوم بها الطالب (6 درجات)
	صفر درجة
	درجة
	2 درجة
	المعيار

	
	
	
	وضع الخطة التنفيذية الاسبوعية

	
	
	
	تنفيذ الخطة الأسبوعية

	
	
	
	

	
	
	
	تقييم الخطة الاسبوعية

	
	
	
	


ثالثاً: مصفوفة تقييم العنصر الثالث:
 عرض لنماذج تعكس مسئوليات الطالب الأخلاقية تجاه (نسق العملاء-الزملاء-المؤسسة – المهنة – المجتمع) (6 درجات)
	صفر درجة
	درجة
	1.5 درجة
	المعيار

	
	
	
	نسق العملاء

	
	
	
	نسق الزملاء و المؤسسة

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	المهنة

	
	
	
	المجتمع







رابعا: مصفوفة تقييم العنصر الرابع:
(يحدد الطالب خلال الفترة التدريبية المشكلات الاجتماعية التي يتعامل معها في مؤسسة التدريب مع جميع أنساق العملاء من أفراد أو جماعات أو مؤسسة موضحا خطوات ومراحل عملية التدخل المهني) 

	
	
	صفر درجة
	1 درجة
	 2درجة
	المعيار

	
	
	
	
	
	تحديد المشكلات

	صفر
	1 درجة
	2 درجة
	3 درجات
	4 درجات
	 مراحل عملية التدخل المهني

	

	
	
	
	
	



خامسا: مصفوفة تقييم العنصر الخامس:
تحديد الأنشطة (الوقائية – العلاجية – التنموية) التي قام بتطبيقها الطالب بالمؤسسة التدريبية  (6 درجات)
	صفر درجة
	1 درجة
	 2درجة
	المعيار

	
	
	
	التخطيط لتنفيذ أنشطة (وقائية ،علاجية، تنموية)

	
	
	
	تنفيذ أنشطة (وقائية ،علاجية، تنموية)

	
	
	
	

	
	
	
	تحديد آليات تقييم الأنشطة  (وقائية ،علاجية، تنموية) التي تم تنفيذها




سادسا: مصفوفة تقييم العنصر السادس:
تحديد شبكة العلاقات المؤسسية التنظيمية للمؤسسة التدريبة بمؤسسات المجتمع

	1 درجة
	2 درجة
	3 درجة
	المعيار

	
	
	
	تحديد الطالب المؤسسات ذات الصلة بالمؤسسات التدريبية

	1 درجة
	2 درجة
	3 درجة
	تحديد مجالات التعاون وأهم الانشطة

	
	
	
	


سابعا: مصفوفة تقييم العنصر السابع:
تحديد اشكال التنوع الثقافي بالمؤسسة التدريبية وكيفية التعامل معها بطريقة مهنية (النوع – السن -الجنسية – المستوى الاقتصادي والاجتماعي والمهني والثقافة، اللغة، تنوع المشكلات)
	درجة
	2 درجة
	3 درجة
	المعيار

	
	
	
	تحديد اشكال التنوع الثقافي بالمؤسسة التدريبية 

	درجة
	2 درجة
	3 درجة
	كيفية التعامل معها بطريقة مهنية

	
	
	
	



ثامنا: مصفوفة تقييم العنصر الثامن:
دراسة وفهم وتفسير أشكال السلوك الاجتماعي لنسق العميل في نطاق النظرية العلمية التي تم دراستها وعلاقتها بالبيئة الاجتماعية

	صفر درجة
	درجة
	2 درجة
	المعيار

	
	
	
	تحديد أشكال السلوك الاجتماعي لنسق العميل

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	دراسة وفهم السلوك الاجتماعي لنسق العميل

	
	
	
	

	
	
	
	تفسير السلوك الاجتماعي في ضوء نظرية علمية وتبيان علاقته بالبيئة الاجتماعية





تاسعا: مصفوفة تقييم العنصر التاسع
تنظيم وتنسيق وترتيب الملف

	صفر درجة
	نصف درجة
	درجة
	المعيار

	
	
	
	التنظيم الداخلي للملف
مقدمة – بيانات المؤسسة -  فهرس لمحتوي الملف – تقسيم الملف تبعاً لعناصر ملف الإنجاز بالتوصيف 

	صفر درجة
	نصف درجة
	درجة
	
التنسيق الخارجي للملف
وضع شعار المؤسسة والجامعة على الملف .... الخ
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